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Problemas abordados

* Desligamento do curso 2013-2019: 44 em 128 (43%)
 Tempo de Curso: 29 meses em média
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Provaveis causas

 Forma de Selecao

* Processo seletivo regular com prova
* Processo seletivo especial (instituicoes parceiras) com analise de projetos

 Dedicacao ao Curso
* Dedicacao exclusiva
« Dedicacao parcial (trabalho ou bolsa de trabalho em laboratoérios)

 NuUmero de alunos por orientador
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Resultados

* Desligamento (nao significante estatisticamente, Qui-Quadrado)
* Processo seletivo regular 41% de desligamento (nao significante; Qui-Quadrado)
* Processo seletivo especial 45% de desligamento (nao significante; Qui-Quadrado)
* Dedicacao exclusiva 42% de desligamento (nao significante; Qui-Quadrado)
* Dedicacao parcial 42% de desligamento (nao significante; Qui-Quadrado)
 Numero de Orientados de docentes com alunos desligados 5,6 (p=0,03; Mann-Whitney)
 Numero de Orientados de docentes sem alunos desligados 2,4 (p=0,03; Mann-Whitney)

e Tempo de Curso

* Nao foram estatisticamente significantes as associa¢coes com processo seletivo e regime de
dedicacao ao curso ( teste de Mann-Whitney)
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Proporcao de desligados

alunos desligados
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Numero de orientados por docente (Finalizadas vs Cursando) P PGAC
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* Estes resultados orientaram as seguintes acoes:
* Emitir recomendacoes e sensibilizar docentes a adequar seu numero de orientados
 Nao alterar as formas de processo seletivo
 Manter alunos nos dois modelos de dedicacao
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Autoavaliar = Processo avaliativo definido e autogerido pela comunidade académica

O que caracteriza a autoavaliacao?

Avaliacao Externa (CAPES)

Autoavaliacao
(Avaliacao Interna PPG)

Avaliacao = Avaliacao Externa U Avaliagao Interna
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Proposicao metodologica para autoavaliacao

Definir a « As dimensoes
dimensao do presentes na
conceito para Plataforma

avaliacdo Sucupira

« Dados ou
Obter dados da estatisticas

dimensdo produzidas no
ambito do PPG

Elaborar * Elaborar
indicador indicadores
Indica adimensionais na
associado escalade0...10

Apresentar « A partir dos dados
resultados no planilhados em Excel
padrdo Diagrama gerar automaticamente

Estrela os graficos de padrao
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Infraestrutura

Proposicao

Integragao com
niecA : ~ C | t duacs
Definicdo das dimensoes STIPEMETares a graduagio

dos conceitos de avaliacao \

Integracao com a
Insergdo Social sociedade/Mercado
de Trabalho

/

Solidariedade,

Nucleacao e
Visibilidade

Intercambios
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* Obtencao de dados da dimensao
* Elaboracao do indicador associado (0..10)
* Apresentacao do resultado em diagrama estrela

Dimensdo Nota
Infraestrutura

Integracdo com a graduacdo

Integracdo com a sociedade/Marcado de trabalho
Intercambios

Solidariedade, Nucleacao e Visibilidade

Insercao Social

W[ = =N

Atividades Complementares 10
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Infraestrutura
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* Obtencao de dados da dimensao

* Elaboracao do indicador associado (0..10)

PPG-X Nota
* Apresentacao do resultado em diagrama estrela Infraestrutura

10

9
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Atividades Complementares ?

6

4

PPG-X 2

Dimensio Nota .

Infraestrutura 5 0
Integracdo com a graduacdo 3

Integracdo com a sociedade/Marcado de trabalho 2 Insergao Social
Intercimbios 6
Solidariedade, Nucleacao e Visibilidade 10
Insercao Social 4
Atividades Complementares 8
Solidariedade, Nucleagao e Visibilidade
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* Obtencao de dados da dimensao m

* Elaboracao do indicador associado (0..10) PPG-Y Nota

* Apresentacao do resultado em diagrama estrela

Infraestrutura
1

9
8
Atividades Complementares Z Integragdo com a graduagdo
5
4
3
ey ] :
Dimensdo Nota 1
Infraestrutura 10 0
Integracdo com a graduacdo 10 nsercao Soci ~ Integragéo com
Integracio com a sociedade/Marcado de trabalho 10 secledade/Marcado de trabalho
Intercambios 10
Solidariedade, Nucleacao e Visibilidade 10
Insercao Social 10
Atividades Complementares 10
Solidariedade, Nucleagaoe Inter & mbios
Visibilidade
PAINEL DE

EXPERIENCIAS



AUTOAVALIACAO DA
POS-GRADUACAO




B L S S

Dados gerais

 Data da criacao: 2017
 Modalidade: Mestrado Académico
« Area de Concentracdo: Estudos Antrépicos

Linhas de pesquisas:

« Ambiente, Saude e praticas culturais
* Linguagens, tecnologias e saberes cuturais

Docentes:

e Permanentes: 12
 Colaboradores: 2

Discentes: 63
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PPGEAA

Objetivos do programa

Investigar as diferentes formas de antropismo na regiao amazonica;

Mapear e compreender as imbricacoes epistemologicas das diversas realidades e modelos
culturais e cientificos de insercao do humano na regiao;

Estabelecer a descentralizacao da producao de conhecimentos sobre a Amazonia, mediante o
comparativismo e a complementacao de praticas e discursos académicos;

Propor estudos criticos da realidade local, interagindo e incluindo os diversos saberes locais,
em perspectiva intercultural;

Propor praticas interdisciplinares de estudo das realidades locais, propondo solucoes
inovadoras para problemas gerados pelo antropismo.
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Estudos
Socioambientais
Costeiros
(Profa. Roberta Sa
Leitdo Barboza)

Laboratorio de
Desenvolvimento de
Sistemas — LADES
(Prof. Marcos César
da Rocha Seruffo e
Profa. Yomara Pires)

L . [ «

Objetivos do programa

Historia em Campo:
racismo, etnicidade
e género
(Prof. Luiz Augusto
Pinheiro Leal)

Nucleo de Estudos,

Pesquisa e Extensao
em Relagdes Etnico-
Raciais, Movimentos

Sociais e Educagao -
N'UMBUNTU
(Profa. Gisela

Macambira
Villacorta)

Quilombos e
Mocambeiros: histéria
da resisténcia negra na

Amazonia (GP
QUIMOHRENA) (Prof.
Luiz Augusto Pinheiro

Leal)

Grupo de Estudo,
Pesquisa e Extensao
FormAGAO de
Professores de
Ciéncias (Prof. Jodo
Manoel da S.
Malheiros)

Tradugao, Alteridades
e Interculturalidade
em Narrativas Latino-
Americanas (Prof. José
Guilherme dos Santos
Fernandes e
Profa. Sylvia Maria
Trusen)

Nucleo Acessibilidade
(Profa. Yomara Pires)
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Autoavaliacao

* 0O que o Programa entende por autoavaliacao?

« Consiste em implementar processos que permitam o monitoramento continuo da qualidade do ensino
e producoes do programa.

* Que iniciativas de autoavaliagao o programa ja implementou?

 Para o PPGEAA o processo de autoavalicao vem sendo construido por meio de acoes em disciplinas
como metodologia, e no seminario interdisciplinar (SIPE). Outras acoes vem sendo desenvolvidas:
monitoramento de producao docente e chamada para credenciamento de professor colaborador.

« Como, do ponto de vista metodolégico, a autoavaliacao é ou ja foi desenvolvida?

« O PPGEAA por ser recente, ainda nao dispoe de elementos que norteiem comparacoes. No entanto os

numeros alcancados até o momento auxiliam nas discussoes do colegiado para elaboracao de um
processo continuo de avaliacao.
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Autoavaliacao

O programa monitora as taxas de conclusao e aprovagcao?
* Apesar de ser um PPG recente em sua criagao, os percentuais de conclusao foram satisfatorios.

« Ha avaliacao da qualidade da orientacdo? Da qualidade das teses e dissertacoes? E da
formacao discente/perfil do egresso?

* Nao implementado até o momento, mas estamos elaborando resolucdes que direcionam as defesas, com
exigéncia de artigos.

« Como é avaliado o compromisso do programa em relag¢do a inclusao e a diversidade?

O PPGEEAA ja tem em seu quadro um mestrando surdo, ingresso em 2019. Assim, em 30/6 foi ofertado uma
oficina de libras com o intuito de inclusao com participacao dos professores e estudantes. Além disso, o programa
consta em sua agenda de atividades, para este semestre, 0 seminario de saberes e praticas antropicos € a vinda
de um professor visitante.
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Autoavaliacao

« Como o processo de autoavaliagao se pauta e contribui para o planejamento estratégico do PPG
(curto, médio e longo)?
* A curto e médio prazo: seminario interdisciplinar para discussao de processos metodologicos acerca do programa.
* Alongo prazo: adelgacar as producoes do programa de forma integradora.

« Como os resultados da autoavaliagao contribuiram para melhorar o seu programa?

* Osresultados vem contribuindo para indicar ajustes a serem feitos, principalmente em relacao a natureza
interdisciplinar do programa: formacao de bancas, implementacao de processos metodologicos interdisciplinares e
integracao entre disciplinas.
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Conceito

No PPGDOC, a autoavaliacao é compreendida como um processo de reflexao
continuo sobre o Programa, um olhar para si, antes, durante e apos as atividades
formativas (aspectos positivos e negativos). Gera autoconhecimento e

transformacao.
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Estratégias

* Observacoes em aula;
» Dialogo entre alunos e professores;

* Dialogos entre a coordenacao e professores, alunos entre si e representante da
turma; representacao discente estreita lacos e possibilita ajustes continuos;

* Discussoes em reunioes de colegiado; tomadas de decisao conjuntas;
* Pareceres de bancas sobre dissertacoes e produtos educacionais;

* Avaliacao de cada disciplina, pelos respectivos professores;

* Formulario de avaliacao com egressos;

 Dentre outras.
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Acompanhamento de conclusao PPGDOC
e aprovacao

* Planilhas periddicas emitidas pela secretaria do Programa (curriculo individual,
prazos proficiéncia, qualificacao e defesa) para avaliacao da Coordenacao;

 Conversa da coordenacao com orientadores e mestrandos;
 Comunicacoes frequentes por email;
« Homologacao de bancas.
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Planejamento estratégico

« Exame das publicacoes docentes nos quatro anos anteriores;

« Conversa individual com cada professor, a época do relatério Sucupira, para
avaliacao de projetos, vinculacao das orientacoes realizadas no periodo € em
andamento com as pesquisas docentes e avaliacao da producao académica;

* Projecao anual individual dos professores com respeito ao planejamento de
producoes académicas futuras.
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Resultados preliminares

* Ajustes na proposta curricular, aprovada pela PROPESP;
« Semana de qualificacoes;

« Semana de defesas;

* Qualidade do relatorio Sucupira;

* Dentre outros.
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O que o Programa entende por autoavaliacao?

E a apreciacdo sobre o desempenho do PPGEAP na formacao de recursos
humanos de qualidade sobre a tematica do curso, identificando pontos fracos
e fortes a fim de melhorar a qualidade de formacao do programa.

Quais iniciativas de autoavaliacao seu Programa ja implementou?

* Avaliagao das disciplinas do programa; F e -
* Processo Seletivo Mestrado 2019 =
* Incentivo a producao qualificada dos discentes; g"mgfama de PosSriiat S

: Ecologia Aquatica e Pesca - UFPA

v e

VA G S

« Acompanhamento no tempo de titulacao;

* Incentivo a producao qualificada dos docentes;
* Avaliacao anual dos docentes credenciados;

* Integracao com o ensino da graduacao;

 Aumento da internacionalizacao do programa.

Inscrigoes: 05 a 26/11/2018 - Homologacao: 27/11/2018

- @ i Prova de conhecimento: 03/12/2018 - Resultado final: 18/12/2018 @
=) o
Informacodes: Telefone: +55 (91) 3201-8379 —

e-mail: ppgeap@gmail.com - site: www.ppgeap.propesp.ufpa.br CAPES
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Como, do ponto de vista metodologico, a autoavaliacao é PPGEAP
ou ja foi desenvolvida?

* Avaliacao continuada das disciplinas do programa por formulario preenchidos pelos
estudantes a apresentados aos docentes da disciplina;

Jornada em Ecologia
VII Aquatica e Pesca

26 e 27 de Novembro de 2018

* A melhoria da producao discente é avaliada pela participacao em seminarios semestrais; e |
pela exigéncia de um artigo publicado e outro submetido (B2+) nos primeiros 24 meses, para Y
o doutorado; )

* Visando o acompanhamento do tempo de titulacao e a qualidade da producao fruto das
dissertacoes/teses desenvolvemos um sistema de acompanhamento destes com seminarios
semestrais;

* Os docentes sao avaliados anualmente. Criacao de resolucoes para a abertura de vagas, uso
do recurso PROAP e critérios claros para o (des) credenciamento. Os critérios sao baseados no
Oltlmo dOCU mento da érea; Atividades: Palestras e minicursos

Piblico-alvo: alunos de todas graduagdes
Local: ICB/UFPA, campus Guama.

* A maior Integracao com a graduacao ocorre com a Jornada Académica em Ecologia Aquatica e Inscrigbes: jornadappgeap@gmail.com
Pesca; na qual professores convidados e estudantes do PPGEAP apresentam palestras no o
te m a d O p rogra m a ; Programa de Pés-gradugdo em Ecologia Aquatica e Pesca

* Estimulos a parcerias internacionais pelo programa PACI; exigéncia do TOFEL ou similar nos
primeiros 12 meses de ingresso na pos e incentivo ao estagio doutoral PDSE/CAPES.
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) ) PPGEAP
O Programa monitora as taxas de conclusao e aprovacao?

Nos ultimos anos temos baixas taxas de reprovacao e evasao. As atividades dos seminarios mostram a eficacia
no acompanhamento dos discentes.

Ha avaliacao da qualidade da orientacao? Da qualidade das teses e
dissertacoes? E da formacao discente/perfil do egresso?

A qualidade da orientacao e das teses/dissertacoes sao refletidas na avaliacao por especialistas de outras
instituicoes (bancas externas) e na producao de artigos qualificados. Ha 0 acompanhamento do namero de artigos
produtos das dissertacoes e teses, bem como onde 0s egressos se fixam/atuam.

Como € avaliado o compromisso do Programa em relacao
a inclusao e a diversidade?

Os docentes vém trabalhando e evoluindo para com as diversidades. Ha o incentivo dos docentes e
discentes na participacao de atividades de inclusao social e vertentes; trabalho do desenvolvimento
da acessibilidade e a busca de alternativas na solucao de eventuais problemas e direcionamento
dos estudantes ao acompanhamento psicologico.
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e
Como o processo da autoavaliacao se pauta e contribui PPGEAP

para o planejamento estratégico do PPG (curto, médio e
longo prazo)?

* A autoavaliacao se pauta pela demanda apresentada na plataforma Sucupira (CAPES) ela vem contribuindo

para a identificacao dos pontos fortes e fracos do programa, bem como a participacao do PPGEAP no
programa de acompanhamento pelo coordenador de area.

e Curto prazo: reducao de tempo de titulacao;
» Meédio prazo: Producao discente e docente;

* Longo prazo: Internacionalizacao.

Como os resultados da autoavaliacao contribuiram para
melhorar seu Programa?

Na ultima avaliacao o programa subiu para o conceito 5 na area da Biodiversidade.
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Historico

 Mestrado em Antropologia - 1994
 Mestrado em Sociologia - 1999
 Mestrado em Ciéncias Sociais - 2003

 Doutorado em Ciéncias Sociais -2004

* Mestrado e Doutorado em Sociologia
e Antropologia -2013
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Linhas de pesquisa

As acoes publicas e coletivas, territorio
e ambiente

Etica, trabalho e arranjos sociais
Género, geracao e relacoes etnicorraciais
Religiao e saude, Simbolismo e poder



Linhas de pesquisa

* As acoes publicas e coletivas, territorio e ambiente
« Etica, trabalho e arranjos sociais

* Género, geracao e relacoes etnicorraciais

* Religiao e saude, Simbolismo e poder
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Distribuicao das defesas

Ano Mestrado Doutorado Total Defesas/DP
2013 16 11 27 1,3
2014 17 12 29 1,7
2015 10 15 25 1,4
2016 12 20 32 1,8
2017 18 11 29 1,53
2018 15 16 31 1,55
Total 88 85

Desde 2005, 387 teses e dissertacoes defendidas
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Tempo médio de defesa (meses)
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Anos Mestrado Doutorado

2013 28.3 60.9
2014 29.11 51.1
2015 25.9 56.9
2016 26.1 53.5
MEDIA 2013-2016 27.3 55.6

2017 27,11 (24 a 34) 55,64(44 a 63)

2018 28,93 (24 a 41) 52,37 (45 a 60)
2010-2012 28 54.7
Média nacional 25 53.6
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Autoavaliacao pos 2015

* Estimulada pelo programa de avaliacao interna da PROPESP.

 Acompanhamento anual de indicadores pré-estabelecidos e negociados a cada ano
entre o avaliador e os membros do colegiado.

* |Importante estimulo para organizar as discussdes com 0s docentes e discentes do
programa.

* Proposta das metas sao apresentadas no inicio do ano em reuniao de colegiado e
revisadas no final do ano.

 Acompanhamento e analise dos dados dos candidatos ao processo seletivo mestrado e
doutorado permitem avaliar nossa demanda.

« Atividades académicas dos docentes e discentes sao publicadas no site do programa e
pelo Facebook.
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Dificuldades

* Dificuldade em acompanhar de forma mais efetiva a insercao dos egressos no mercado
de trabalho em suas diversas possibilidades.

« E necessario ampliar o espaco para armazenamento e divulgacao das atividades dos
docentes e discentes no site do programa.
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e e B L B d£2at AN
O que o PPGAA entende por autoavaliacao?

 Acompanhamento continuo das fortalezas e fragilidades do PPGAA em suas dimensoes
académico-cientificas e pedagogicas em acordo com o documento de area e 0s
principios norteadores do Programa.
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Iniciativas de autoavaliacao desenvolvidas PPGAA
e implementadas

* Seminario de projetos de dissertacoes;

* Seminario de dissertacoes;

* Indicacao de dissertacoes para premiacoes;

* Discussoes continuas em colegiado acerca do andamento dos discentes;
* Avaliacao dos componentes curriculares;

 Acompanhamento de trajetorias dos discentes;

 Monitoramento da performance de producao;

» Oficinas de redacao de artigos;

* Acompanhamento do Programa por consultor.
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Monitoramento das taxas de conclusao PPGAA
e aprovacao

Taxa de sucesso e tempo médio de defesa

Ano ingresso  Ingresso  Defesas  Taxa de sucesso % Tempo médio de defesa (meses)

. 2010 25 14 56% 27,79
é 2011 16 14 87,50% 26
% aNGmero de Defosas 2012 23 13 56,52% 26,38
%"30 = Ingressos 2013 22 11 50% 27,45
c
- 2014 21 12 57,14% 25,5

2015 18 14 77,77% 26,36

2016 22 19 86,36% 26,94

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Anos

Qualidade das dissertacoes e teses
Premiacoes - Publicacoes -Insercao no Mercado
Qualidade da Orientacao: resolucao de credenciamento
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Formacao discente e egressos

* Interdisciplinaridade;

* Aprofundamento teorico;
 Abordagem sistémica - insercao na realidade - empiria;

* Monitoramento de egressos.

Compromisso com inclusao e diversidade

* Pluralidade de ingressos (diferentes areas do conhecimento);

« Compromisso com a mudanca de realidade dos camponeses e povos e comunidades
tradicionais;

» Politicas afirmativas (pessoas pretas e indigenas);
 PDI e PDU da Instituicao (UFPA e INEAF).
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A autoavaliacao para planejamento PPGAA
(curto, médio e longo prazo)

* Acompanhamento dos indicadores e das metas

* Nota b

Resultados na melhoria do Programa

« Mudanca de area;

* Doutorado académico;

 Conceito 4/Capes;

* Melhoria no IndProd;

* Visibilidade e reconhecimento (PLIDER/Argentina).
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Sobre o programa

* Ano de inicio: 2017
 Modalidade: Profissional
« Area de Concentracdo: Metodologias de Ensino-Aprendizagem

 Linhas de Pesquisa:
* Inovacoes Metodoldgicas no Ensino Superior (INOVAMES)
« Criatividade e Inovacao em Processos e Produtos Educacionais (CIPPE)

e Corpo docente: 14 permanentes | 2 colaboradores
* Egressos desde o inicio: 14
e Alunos ativos em 2019: 33
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Iniciativas de autoavaliacao

* Questionarios de autoavaliacao online para docentes e discentes, no formato de
autopreenchimento.

* Experiéncias de avaliacao de aprendizagem nas disciplinas, a partir de
metodologias ativas:
* Mapas conceituais e mentais;
 Dominoé conceitual e criativo;
« Arvore avaliativa da construcao do conhecimento;
* Dinamicas de estimulo a reflexividade.
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PPGCIMES

Mapa mental coletivo
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o O QUE? POR QUE?
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Arvore de avaliacdo da construcdo Il
do conhecimento

|

Disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem
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Dinamicas reflexivas
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Disciplina Planejamento e Producao de Materiais Educacionais Multimidiaticos
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